
 

 

Stadtamt Vöcklabruck // Personalabteilung // Klosterstraße 9 // 4840 Vöcklabruck // Der Bürgermeister: DI Peter Schobesberger 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Reinigungskräfte VS1   

Beschäftigungsausmaß 20/25 Wochenstunden (nachmittags, ab 15:00 Uhr), Dienstbeginn: Jänner 2026 
 

Ihre Aufgaben bei uns 

// Reinigung und Pflege der Räumlichkeiten der Volksschule (Schererstraße) 

// Reinigung der Fenster (keine Höhenangst!) 

// Sommergrundreinigung im August (Sommerurlaub im Juli) 
 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen  

// Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

// Einwandfreies Vorleben 

// Persönliche, insbesondere gesundheitliche, körperliche (Ausräumen der Klassen)  

     und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

// Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache 

// Grundkenntnisse über Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und Geräten (Bodenmaschinen) 

     (Probearbeitswoche von 07.07. – 11.07.2025) 
 

Unser Angebot an Sie 

// Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete KFG mit einem attraktiven Leistungsangebot  

// Umfangreiche soziale Leistungen und betriebliche Gesundheitsförderung 

// angenehmes Betriebsklima 

// Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten 

// Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld  

// Bürgernahes Arbeiten  

// Einen krisensicheren Arbeitsplatz  
 

Gehalt 

Einreihung GD 25 mit Mindestbruttogehalt ab €1.199,30 für 20 h/Woche sowie €1.499,13 für 25 h/Woche.                 

Facheinschlägige Berufserfahrung kann angerechnet werden, d.h. je nach Vordienstzeitenanrechnung ist eine 

höhere Gehaltseinstufung möglich. Befristung: 6 Monate, engagierte Personen, die ins Team passen, sind 

garantiert dauerhaft willkommen. (Einschlägige Berufserfahrung kann bis zum Höchstausmaß von 18 Monaten 

angerechnet werden) 

Rechtliches 

Das Dienstverhältnis wird nach dem OÖ Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begründet (Verwaltungsbedienstete). Die aktuelle 

Gehaltstabelle finden Sie auf der Webseite.  

Auswahlverfahren: Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden die Bewerber:innen zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. 

Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

Bewerbung: Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung und einen Lebenslauf, bitte ausschließlich über unser Stellenportal 

(abrufbar auf unserer Internetseite, www.voecklabruck.at) bis einschließlich 31.05..2025 
 

Fragen sind herzlich willkommen und werden gerne beantwortet: Elisabeth Ziegler., Reinigungsleiterin 0676/841 066 600 

http://www.voecklabruck.at/

